	Plan de formation de l’employeur
	Période de professionnalisation
	Congé individuel de formation

Prise en charge différente selon contrat de travail 
CDD ou CDI.

	
	
	

	Voir son employeur
Maintien de la rémunération.

Possibilité d’associer les heures avec les heures du droit individuel à la formation.


	Voir avec son employeur

Engagement de l’employeur de reconnaître les acquis de la formation.

Critères d’accès : 

· + de 20 ans d’activités professionnelles ou avoir au moins 45 ans.

· Après Accident du travail, maladie ayant entraîné un arrêt de plus de 6 mois

· Après congé maternité ou parental

· Si reconnaissance handicap avec nécessité de reclassement pour maintien dans l’emploi

· Après exercice d’un mandat syndical en détachement d’au moins 3 ans

Voir les conditions de rémunération avec l’employeur, si formation hors temps de travail versement de 50 % du salaire en allocation formation.
	Fongecif ou Opacif dont dépend l’employeur.

Conditions d’ancienneté à vérifier.

Autorisation d’absence à signer par l’employeur.
Selon l’OPACIF, liste d’attente, ou critères d’accès différents.

Rémunération maintenue si inférieure à 2 SMIG.



DISPOSITIF DE FINANCEMENT FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
Pour des salariés

En cas de handicap, contactez la COTOREP.

