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Association des Cadres Infirmiers d’Aquitaine
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Paris, le 24 septembre 2008
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Groupe unité pour le LMD

Madame Roselyne Bachelot, 
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Ministre de la santé, de la jeunesse et des sports

8, avenue de Ségur

75350 Paris 07 SP
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Objet : demande d’audience

Madame la Ministre,

Suite à la parution du rapport « évaluation de l’impact du dispositif LMD sur les formations et le statut des professions paramédicales » les vingt deux organisations signataires de la plateforme « unité pour le LMD » sollicitent d’urgence une audience au sujet de la formation des infirmières dans le dispositif LMD.
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Les préconisations des rapporteurs d’inscrire la formation des infirmières dans une licence professionnelle avec d’éventuels débouchés en Master professionnel ne correspondent ni aux attentes exprimées par la profession ni aux engagements pris.
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Les orientations qui se dessinent semblent augurer une approche a minima de l’inscription de la filière infirmière dans un cursus universitaire et sont préjudiciables au développement de la recherche dans la discipline en sciences infirmières.

Notre plateforme de propositions pose clairement les objectifs généraux que nous jugeons appropriés afin de guider une telle réforme.
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Le contexte actuel de la santé et de l’évolution des besoins en soins nous conduit à penser que nous avons besoin de modèles d’organisation de soins innovants.
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Plutôt que d’aborder cette réforme sous le seul angle des coûts budgétaires il serait souhaitable de l’envisager comme la possibilité donnée aux infirmières de contribuer à trouver des réponses aux défis de santé qui vont nous être posés dans les années à venir.

Si l’on souhaite rendre plus attractive notre profession, il est impératif d’ouvrir des perspectives de carrière et ne plus se contenter de constater que la durée de vie professionnelle des infirmières est très courte.

[image: image14.emf]Compte tenu des choix qui semblent se profiler avec la parution de ce rapport, il nous apparaît essentiel de rappeler notre volonté de voir la formation infirmière, inscrite dans un dispositif de formation validant une Licence, un Master et un Doctorat adossés à une discipline en sciences infirmières.
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Dans l’attente de votre réponse à cette nouvelle demande d’audience, nous vous prions de bien vouloir croire, Madame la Ministre, en l’expression de notre respectueuse considération.
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Thierry AMOUROUX 
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