juillet 2012)

E tegorie A Grade 1 (depuis

Salaire infirmiere ca

Syndicat National Qmu vwo,qmmm..oaamw ..:m..wﬂ..mﬁm

[ Echelon [ 2 [ & 1 4 [ s [ & [ 7 [ 8 ] o 0 [ 1 |
Durée moyenne de ['échelon 20ans | 30ans | 30ans | 30ans | 30ans | 30ans | 40ans | 40ans | 40ans
Durée cumulée dans le grade 1,0 ans 3,0ans 6,0 ans 9.0 ans 12,0ans | 150ans 18,0ans | 220ans | 260ans | 300ans
Indice brut / chevron 370 370 388 428 456 490 533 577 600 625 657 680
Indice majoré 342 342 355 379 399 423 456 487 505 524 548 566
FIN |POINT| %
TRAITEMENT ET ACCESSOIRES
T¢ Traitement de Base 158355€| 158355€| 164375€| 1754,88 €| 1847,48€| 195861 € 2111,41€| 225495 €| 2338,29 €| 242627 €| 253739 €| 262074 €
R Indemnité de résidence 4751€| 4751€| 4931€ 5265€ 5542€| ©5876€ 6334€| 6765€ 7015€ 72,79€| 76,12€  T7862¢€
ot 92 € el 19775€| 20519€ 21458€| 22163€

Prime infirmére

00,00€

90,00 € 90,00 €

90,00 €

90,00 €

90,00 €

90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00

CtC.N.RACL

Sécurité Sociale Maladie
Sécurité Sociale Vieillesse

0.85%
8,86%
2,35% 6,10%

11737 €

m..

e

1.1 2338 € 2426€

REMUNERATIONS BRUTES MENSUELLES 1764,98 €| 1854,98 €| 1922,07 €| 204594 €| 214914 €| 2273,01 € 244331 €| 2603,30 € 2696,19 €| 2794,25€| 2918,09 €| 3010,99€
PRELEVEMENTS OBLIGATOIRES
8,3%% 132,86 € 13791€ 14723€| 15500€| 16433€ 177,15€| 18919€ 196,18€ 203,56€ 212,89 €| 21988€

2537 €

TOTAL PRELEVEMENTS | 32849€ 311 mmm_n 32310 €] 344,40 €| 36215€| guﬁA 412,76 €| 440,27 €| 456,25€ 473,11 €| 494,42€[ 510,40 €|
REMUNERATIONS NETTES MENSUELLES 1436,49 €] 1 543,42 €| 1508,97 €] 1701,54 €| 1786,99 €| 1889,55 €| 2030,55 €| 2163,03 €] 2239,94 € 232114 €] 242367 €| 2500,59 €|
................................................................ s e

Estimation de I'indemnité Exceptionnelle ( taux de base) * 47,70 € 49,40 € 52,40 € 5500€ 58,00€ 73,80 € 76,10 €

(*) Indemnité versée mensuellement sur la base de 90% des éléments de rémunération de I

année précédente ; la régularisation pour tenir oo_._.._u,a de la i:._:_.s_.w.._o: de F:_._wa &n cours wu. effectuée en janvier de l'année :

[__Estimation de la prime de service & 7,5 % du T B.

| 11877€] 12328¢€]

131,62 €|

138,56 €|

146,90 €|

158,36 €] 169,12€| 17537 €| 181,97 €]

190,30 €|

196,56 €|
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A Grade 2

5™ échelon du grade 1, avec 10 ans dans le corps infirmier

tégorie

- %
Le grade 2 est accessible aux IDE ayant atteint le

Salaire infirmiere ca

InTirmieres - Cadres InTirmiers - intfirmieres >pe

[ - Echelon ] 1 [ 2 [ 3 | 4 ] 5 | e [ 7 | 8 9 10 11
Durée moyenne de I'échelon " i0ans | 2,0ans | 20ans 20ans | 2,0ans | 30ans | 30ans | 4Dans | 40ans | 40ans
Durée cumulée dans le grade 1,0 ans 3,0ans 5.0ans 7.0ans 9,0 ans 120ans | 150ans | 190ans | 230ans | 270ans
Indice brut/ chevron 439 457 480 506 533 565 594 625 656 685 700
Indice majoré 387 400 416 436 456 478 501 524 547 570 581

FIN |POINT| %

TRAITEMENT ET ACCESSOIRES
Tt Traitement de Base 179192 €| 1852,11€| 192620€| 201880 €| 2111,41€| 221327 €| 2319,77 €| 242627 €| 253276 €| 263926 €| 2690,19€
R( Indemnité de résidence 5376 € 5556€ 57,79€ 60,56 € 6334 € 6640€| 6959€ 72,79 € 7598 € 79,18 € 80,71 €

Sci _ 22320€| 22751¢€

Prime infirmére 00,00€ 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 € ma_oc € 90,00 € 90,00 € 90,00 €

REMUNERATIONS BRUTES MENSUELLES 2087,22€| 2154,30 € 2236,89 €| 2340,09 €| 2443,31 €| 2556,84€| 267554€| 2794,25€| 2912,93€| 3031,64€| 3088,41¢€

PRELEVEMENTS OBLIGATOIRES

15539€| 16161€ 16938€ 177,15€ 18569€| 19463€| 20356€ 21250€ 22143€ 22571€
2426 €

Sécurité Sociale Maladie
Securité Sociale Vieillesse

TOTAL PRELEVEMENTS 351,51 m_ 363,04 m_ 377,24 M_ 395,02 n_ 412,76 m“ 432,28 .m_ 452,70 € 473,11 € 493,54 m_ m;_u_wmh_. 523,72 €
REMUNERATIONS NETTES MENSUELLES 1 ﬂum 71€| 1791,26 €| 1 mmm 65 n ._ mhm ou m N aua um n N ,_uh mm €| 2222,84€| 232114€| 2419,39€| 2 u._q_mm..n 2 564,69 €
Estimation de I'indemnité Exceptionnelle ( taux de base) * 57,10 €| mu 00 € . ! ‘ 76,60 € 78,00 m_
(*) Indemnité versée mensuellement sur la ba éléments de rémunération de I'année précédente , Wn am:_m_._wﬁao: pour tenir compte de la rémunération de ['année en cours est effectuée en janvier de 'année

| Estimation de la prime de service & 7,5 % du T.B. [ 134,39€] 138,91€| 144,47€| 15141€| 15836€ 16600€] 173,98€[ 181,97€] 18996 €[ 19794€| 201,76 €]
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