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e | Echelon T 4 [ 5 T & [ 7 [ 8 | 9 |
Q [ Duree moyenne de I'échelon 20ans 3,0ans 3,0 ans 40ans 40ans 4,0 ans 4,0ans [
..% Durée cumulée dans le grade 1,0ans 3,0ans 6,0 ans 9,0 ans 13,0 ans 170ans | 210ans | 250ans
© Indice brut/ chevron 350 357 375 416 449 486 525 572 614

2] Indice majoré 327 332 346 370 394 420 450 483 515

nU.H FIN |PoiNT| %

Q TRAITEMENT ET ACCESSOIRES

o TC Traitement de Base 151410€| 1537,25€| 1602,08€| 1713,20€| 182433€ 194472€| 208363 €| 223643 €

o RC Indemnité de résidence 4542€| 4612€| 4806€| 5140€| 5473€ 5834€| 6251€ 6709€

..m S1 Indemnité Spéciale de Sujétion 128,04 € 144,88 €

Prime infirmére

90,00 €

REMUNERATIONS BRUTES MENSUELLES

1803,37 €| 187563 €

2123,34€| 2257,52€| 2412,35€| 2582,65€| 2747,80 €

PRELEVEMENTS OBLIGATOIRES
CtC.N.RACL
Retraite Add. Fenction Publique

Sécurité Sociale Maladie
Sécurité Sociale Vieillesse

12898 €
15,37 €

134,41 €
16,02 €

153,06 € 163,16 €

1945 €

17482 €
2084 €

18764 € 200,07 €

2385¢€

i

TOTAL PRELEVEMENTS

315,10 €

336,42 €|

357,72€| 380,80 €] 407,44€| 43673€| 46514¢€

REMUNERATIONS NETTES MENSUELLES

E stimation de l'indemnité Exceptionnelle ( taux de base) *

(*) Indemnité versée mensuellement sur la base de 90% des éléments de rémunération de I'année précédente ; la régularisation pour tenir compte de la rémunération de l'année en cours est ef

| Estimation de la prime de service a 7,5 % du T.B.

113,56 €|

115,29 €| 120,16 €]

128,49 €]

136,82 €| 14585€] 156,27€| 167,73€| 178,85 €|
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B classe supérieure

r

égorie

- %

Salaire infirmiere cat

A I'ndpital public en 2012 (grade en extinction depuis décembre 2010)

La classe supérieure est accessible aux IDE ayant atteint le 5™ échelon de la classe normale,

avec 10 ans de services effectifs dans le corps infirmier (ratio promus/promouvables de 26%)
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L Echelon _ [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 [
& Durée moyenne de |'échelon 3,0ans 3,0ans 3,0ans 4.0 ans 4,0ans i
Durée cumulée dans le grade 2,0 ans 5,0ans 8.0 ans 11,0 ans 15,0 ans 18,0 ans
Indice brut / chevron 490 522 555 585 619 646 675
Indice majoré 423 448 471 494 519 540 562
FIN |POINT| %
TRAITEMENT ET ACCESSOIRES
T( Traitement de Base 195861 €| 2074,37€| 2180,86€ 228736€| 2403,12€ 250035€| 260222€
¢ Indemnité de résidence 58,76 € 62,23 €| 6543 € 68,62 € 72,09 € 7501 € 78,07 €

175,43 €

Prime infirmére 90,00€

90,00 € 90,00 €

90,00 €

90,00 € 90,00 € 90,00 € 90,00 €

REMUNERATIONS BRUTES MENSUELLES

2 273,01 €| 2402,03€

2520,72 €

2639,42€| 2768,44€| 2876,81 €| 2990,36 €

PRELEVEMENTS OBLIGATOIRES
CtCN.RACL B8,35%
AF Retraite Add. Fonction Publique 5.00%

164,33 €
1959 €

174,04 €
20,74 €

182,97 €
21,81 €

209,78 €
2500 €

218,33 €
26,02 €

191,91 €
22,87 €

201,62 €
2403 €

[ TOTAL PRELEVEMENTS

_ _

446,48 €| 468,68 €| 487,32 m— 506,85 €

REMUNERATIONS NETTES MENSUELLES

Estimation de l'indemnité Exceptionnelle ( taux de umwm- s

2192,94€| 2299,76 €| 2389,49€| 248351 €
. : 75,60 €

(*) Indemnité versée mensuellement sur la base de 90% des éléments de rémunération de I'année précédente ; la régularisation pour tenir oo:.__uﬁ de la rémunérati

| Estimation de la prime de service & 7,5 % du T.B.

|5 _

146,90 €] 155,58 €]

163,56 €|

171,55€| 180,23 €[ 187,53 €] 195,17 €[
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