Droit d’option des cadres de santé :
Grille actuelle ou grille rénovée ?

L'examen par le Conseil d’Etat du projet de décret relatif au nouveau corps des cadres de santé repousse les délais. Si
ce texte parait prochainement au Journal Officiel, le délai d'option de six mois concernant les cadres de santé
couvrira la période allant du ler novembre 2012 au 30 avril 2013. Le protocole d'accord du 2 février 2010 prévoyait
un reclassement en juillet 2012, néanmoins se pose la question du report de la date d'effet de ce reclassement a la
date de publication du décret.

Pour les cadres de santé qui ont été revalorisés en passant de la "catégorie B Surveillant des Services Médicaux"
a la "catégorie A cadre de santé" lors de la précédente revalorisation de 2002, opter pour la « catégorie A rénovée »
c’est renoncer a la reconnaissance de la pénibilité et a la possibilité de partir en retraite entre 55 et 57 ans, et
renoncer a la bonification de « 1 an pour 10 ans passés au lit des patients ». Ce qui permet dans beaucoup de

situations d'éviter une décote sur le montant de la retraite. Un chantage salaire ou retraite dénoncé par le SNPI.

Cadre de santé en hopital public :

Crille Actualle Conditi Grade 5 Catégorie A rénovée
' R °“de'°“5 07/2012 mi 2015
Durée Passage Durée : .
Ech. I.M. Moyerne g Ech. .M. Moyenne Gains Ech. .M. Gains
1 380 1an S.A. 1 423 1 an 197.80 € 1 443 92.00 €
) T " AA. 1 423 1an 32.20 € 1 443 92.00 €
e +1an:AA. 2 435 2ans 87.40 € 2 451 7360 €
3 446 2 ans A.A. 3 449 2 ans 13.80 € 3 473 110.40 €
4 473 3ans 2/3 AA. 4 476 2 ans 13.80 € 4 493 78.20 €
. & 5 2 AA. 5 500 2 ans 13.80 € 5 518 82.80 €
a5 I 5ans:2AA.| 6 515 3ans 82.80 € 6 542 | 12420 €
526 4 ans 31/4 AA. 7 540 3 ans 64.40 € 7 567 124.20 €
; - i AA. 8 570 3ans 7360 € 8 590 92.00 €
e +3ans: AA. 9 590 3ans 165.60 € 9 613 | 105.80€
A.A. dans la
8 611 limite de 3 ans 10 617 3ans 2760 € 10 636 87.40 €
A.A. : Ancienneté Acquise 1 634 78.20 € 1 658 110.40 €
x - r "~ - - -
Cadre supérieur de santé en hopital public :
- Com:lltlons 07/2012 mi 2015
. Duré
Durée Passage urée . :
Ech. .M. Moyenne g Ech. .M. Moyenne Gains Ech. | M. Gains
1 524 2 ans AA. 1 537 2 ans 59.80 € 1 550 59.80 €
2/3 AA.
2 544 Jans S8 ich 2 557 2ans 59.80 € 2 572 69.00 €
3 566 3ans A.A. 3 582 3ans 73.60€ 3 598 7360€
4 581 3ans ) _A.A_. +1an 4 602 3 ans 96.90 € 4 624 101.20 €
5 621 3 ans 413 AA. 5 633 4 ans 5520 € 5 661 128.80 €
A.A.+2ans
6 642 dans la limite 6 657 69.00 € 6 734 354.20 €
de I'échelon
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Salaire cadre de santeé (hopital public en 2012)
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Cadre

£

nfirmiers - Intirmieres Sg

IS1 Indemnité Spéciale de Sujétion

Prime infirmére
Prime d'encadrement

B0.00€
01.22€

148,80 €

90,00 €
9122€

90,00 €
91,22 €

90,00 €
91,22€

90,00 €
91,22 €

90,00 €
91,22¢€

s

90,00 €
91,22 €

90,00 €
91,22€

L _Echelon 1|2 | 3 4 5 G 7 ] 8 |
[ Durée moyenne de Iéchelon 10ans | 20ans | 20ans | 30ans | 30ans | 40ans | 40ans
Durée cumulée dans le grade 1,0ans 3,0ans 5,0ans 8,0 ans 11,0 ans 15,0ans | 19.0ans
Indice brut / chevron 430 480 520 558 589 627 664 740
Indice majoré 380 416 446 473 497 526 554 611
FIN |PQINT| %
TRAITEMENT ET ACCESSOIRES
T Traitement de Base 175951 €| 1926,20€| 206511€| 2190,12€| 2301,25€| 243553€| 256518€ 2829,10€
mmn Indemnité de résidence 52,79 € 57,79 6195€ 65,70 € 69,04 € 73,07 € 76,96 € 8487 €

90,00 €
91,22€

REMUNERATIONS BRUTES MENSUELLES

——————————

2142,32€| 232811 €

248292 €

2746,12€

289579 €

3040,29 €

Af Retraite Add. Fonction Publique

Sécurité Sociale Maladie
Sécurité Sociale Vielllesse

PRELEVEMENTS OBLIGATOIRES
mo— CNRACL

B,38%

0.86%
8,66%
2,36% 0.10%

147,62 €
17,60 €

161,61 €
€

173,26 €

18375 €
€

193,07 €

20434 €

21522 €

[

TOTAL PRELEVEMENTS

353,38 €

385,33 €|

411,95€| 43592 €|

457,22 €

482,98 €|

507,83 €|

558,43 €|

REMUNERATIONS NETTES MENSUELLES
E stimation de lindemnité Exceptionnelle ( taux de base) *

1788,94 €| 1942,78 €| 2070

65,30 €

97 €

()

71,80 €

2186,33€| 2288,90 €| 2412,81€| 2 532,46 €

79,00 €

2776,01 €
86,30 €

(*) Indemnité versée mensuellement sur la base de 90% des éléments de rémunération de l'année précédente ; la régularisation pour tenir compte de la rémunération de l'année ¢

Estimation de la prime de service 4 7,5 % du T.B.

131,96 €]

144,47 €|

154,88 €|

164,26 €|

172,59 €|

182,66 €|

19239 €| 212,18 €|
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Salaire cadre supérieur de santé
(a I'nopital public en 2012)

| Echelon | 1 [ 2 | 3 [ 4 | 5 | |
Durée moyenne de I'échelon 20ans | 30ans | 30ans | 30ans | 3.0ans |
Durée cumulée dans le grade 2,0ans 5,0 ans 8,0 ans 11,0 ans 14,0 ans
Indice brut / chevron 625 651 680 700 752 780
Indice majoré 524 544 566 581 621 642
FIN [POINT| %
TRAITEMENT ET ACCESSOIRES
BT( Traitement de Base 242827 €| 251887 €| 262074€| 2690,19€| 287541€| 297264 €

Rt Indemnité de résidence 72,79 € 75,57 €| 78,62 € 80,71 € B626 € 89,18 €
IS ité Spéci jeti ; 39 €

90,00 € 00€| 90,00€  90,00€
167,45 € 167.45€| 167.45€| 16745€| 167.45€

REMUNERATIONS BRUTES MENSUELLES 2961,70 €| 3064,91 €| 3178,44 €| 3 255,86 €| 3 462,29 €| 3 570,66 €

PRELEVEMENTS OBLIGATOIRES
CNRACL 8,39% 20356 € 21133€

Retraite Add. Fonction Publigue 2426 € 2519 €

249540 €
29,73 €

22571 €
2690 €

Sécurité Sociale Maladie
Sécurité Sociale Vieillesse 8,85%
Ircantec

TOTAL PRELEVEMENTS | 487,95€] 592,71 €|
REMUNERATIONS NETTES MENSUELLES 2473,75€| 2559,21 €| 2653,21 €| 2717,31 €| 2888,23€| 2977,95€

B L LA A T2 R B, LA B LA i B e e
Estimation de l'indemnité Exceptionnelle ( taux de base) * 78,90 € 84,20 € 9390 €

(*) Indemnité versée mensuellement sur la ba éléments de rmunération de I'année précédente ; la régularisation pour tenir compte d

| Estimation de la prime de service & 7,5 % du T.B. [ 18197€| 18892€| 19656€| 20176€ 21566€] 222,95 €|
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